QUESTIONARIO PER LA RIFLESSIONE NEI GRUPPI

ATTIVITA’
1. Il gruppo ha un referente coordinatore del nostro lavoro?
2. Se il referente manca, come possiamo individuarlo?
3. Il gruppo è abituato a incontrarsi? Con quale cadenza?
4. Il gruppo vive un momento di verifica a fine anno pastorale?
5. Come valuti il clima generale delle riunioni del gruppo (in termini di libertà di parola, fiducia, ascolto, rispetto delle opinioni altrui…)? 
6. Nelle dinamiche di progettazione all’interno del gruppo, quali sono le fatiche? E quali sono, per contro, i talenti che il gruppo sente di possedere?
7. Quanto il gruppo fa fatica a lavorare insieme?
8. Quali strategie mettere in campo per lavorare insieme con maggiore efficacia?
9. In questo anno di Covid ci sono persone che si sono allontanate dal gruppo? E ci sono dei fruitori del servizio offerto dal gruppo che si sono allontananti e non abbiamo più visto/sentito? Come abbiamo reagito a questi allontanamenti?

CORRESPONSABILITA’
1. Quanto ogni membro del gruppo si sente investito del compito di rappresentare la comunità?
2. Come valuti lo spirito di iniziativa e la capacità propositiva tuoi personali rispetto al gruppo in cui operi?
3. Come valuti il rapporto tra i membri del gruppo e il parroco?
4. Quanto il nostro gruppo è autonomo nel prendere iniziative e portarle avanti? Quanto ci sentiamo autorizzati a gestire le attività senza il coinvolgimento diretto del parroco?
5. Quali urgenze vedi nella parrocchia e che andrebbero affrontate?

FORMAZIONE
1. Ritieni che il nostro gruppo nel suo insieme sia sufficientemente preparato per svolgere il proprio ruolo?
2. Il gruppo è sufficientemente informato / preparato per affrontare le problematiche che emergono?
3. Personalmente hai delle esigenze formative che non sono soddisfatte?
4. Quanto ciascuno si nutre della propria fede, al di là di prestare un servizio che è confessionale? Come gruppo, cosa possiamo fare per nutrire insieme la nostra fede?

PROGETTO PASTORALE PARROCCHIALE
1. Quanto il gruppo ha tenuto in conto quanto emerso nel progetto pastorale parrocchiale?
2. Quanto si è rinnovato alla luce del progetto?
3. Che cosa è stato tralasciato?

COMUNICAZIONE
1. Quanto il gruppo è in grado di comunicare alla comunità il proprio lavoro?
2. Che cosa manca? Quali possibili soluzioni?

RAPPORTO CON LA DIOCESI
1. Esiste una prassi di dialogo, scambio con esperienze simili in altre realtà parrocchiali della diocesi? Potrebbe essere utile? Come implementarla?

